
A iniciativa, intitulada "1º Encontro de Saberes Ayurvé-

dicos do RS", busca promover o intercâmbio cultural 

entre a Índia e o Rio Grande do Sul, democratizar o 

acesso a saberes milenares e preservar o patrimônio 

imaterial.
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Objetivo:

• Promover intercâmbio cultural, democratizar saberes milenares e pre-

servar patrimônio imaterial.

Destaques:

• Imersão em alimentação ayurvédica e qualidade de vida.

• Práticas de bem-estar, sustentabilidade e inclusão.

• Programação gratuita e acessível em Pelotas.
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O EVENTO



Por que apoiar este projeto?

• Alinhamento com a Lei de Incentivo à Cultura do RS (Lei nº 13.490/2010):

• Valorização da diversidade artística e cultural.

• Preservação de patrimônio imaterial.

• Reconhecida pelas diretrizes da Política Nacional de Práticas Integrati-

vas e Complementares no SUS (PNPIC).

• Impacto regional: Fortalecimento de Pelotas como polo cultural.

03

1 ª  E d i ç ã o ,  P e l o t a s ,  R S

JUSTIFICATIVA
CULTURAL



O que o patrocinador estará 

apoiando

Gastronomia Ayurvédica: Oficinas 

culinárias e cardápios terapêuticos.

Práticas de Bem-Estar: Yôga, medi-

tação e workshops de saúde integral.

Feira Cultural:

Produtos artesanais e agroecológicos.

Compromisso com a democrati-

zação cultural

Espaços adaptados (rampas, Libras).

Programação gratuita e ações para 

neurodiversidade e saúde da mulher.

Parceria com CAPA (a confirmar) e 

produtores locais (economia criativa).
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PROGRAMAÇÃO
E INCLUSÃO



Exclusividade: Marca associada ao primeiro evento internacional ayur-

védico do RS.

Mídia: Divulgação em materiais digitais, redes sociais e parcerias com 

instituições.

Experiência VIP: Convites para workshops exclusivos e degustações 

gastronômicas.

Diferenciais: Público diversificado (acadêmicos, profissionais de saúde, 

comunidade geral).

Ações de responsabilidade social (acessibilidade, inclusão, sustentabili-

dade).
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OPORTUNIDADES
DE PATROCÍNIO

Seu apoio gera visibilidade e impacto social



Cotas de patrocínio que oferecem visibilidade e retorno estratégico 
para sua marca:

Categoria Ouro: R$ 100.000,00
Sua marca em destaque: Logo com proeminência em todos os materiais de divul-
gação do evento, incluindo banners, cartazes, flyers, peças digitais (site oficial, 
redes sociais, e-mail marketing) e projeções durante o evento.
Acesso VIP: 10 convites VIP para o evento, permitindo que seus colaboradores, par-
ceiros ou clientes desfrutem plenamente de todas as palestras, workshops e ativi-
dades.
Reconhecimento especial: Menção e agradecimento público durante as cerimô-
nias de abertura e encerramento.

Categoria Prata: R$ 50.000,00
Visibilidade digital: Logo da sua marca em destaque no site oficial do evento e em 
todas as nossas plataformas de redes sociais (Facebook, Instagram, etc.), 
alcançando um público engajado e interessado.
Participação privilegiada: 5 convites para o evento, garantindo a presença de sua 
equipe ou convidados.
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BENEFÍCIOS
EXCLUSIVOS



Entendemos que cada marca possui necessidades e objetivos únicos. Por 
isso, estamos abertos a discutir propostas de patrocínio sob medida, 
criando uma parceria que se alinhe perfeitamente às suas estratégias de 
marketing e responsabilidade social. Entre em contato para construirmos 
juntos uma solução ideal para sua marca.

Junte-se a nós nesta jornada de cultura, sabedoria e bem-estar!

Para discutir as possibilidades de patrocínio e encontrar a melhor forma 
de sua marca se integrar a este evento transformador, entre em contato 
com nossa equipe:

Contato:
Guilherme Ávila
Telefone: 53 99928-3578 | correio@rubra.pro | rubra.pro/ayurveda

Agradecemos o seu interesse e esperamos contar com a sua valiosa par-
ceria para o sucesso do 1º Encontro de Saberes Ayurvédicos do RS!
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CULTURA VIVA
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